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Aika 22.01.2025, klo 17:00
Paikka Sahkdinen kokous
Kasiteltavat asiat
§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§2 Iimoitusasiat

Hankinta/ Tyékykyarvioinnit ja tyokyvyttomyyseldke-edellytysten selvittely (Ei

33 viela julkinen, JulkL 68 ja 78)
§4 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kayttésuunnitelma 2025
§5 TYM-toimintaa johtavan henkilén nimeaminen

86 Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, Tyéllisyysalueen johtokunta
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Osallistujat

Pentti Puhakka, puheenjohtaja
Petri Graeffe, 1. varapuheenjohtaja
Henna Koskelainen, sihteeri

Tapio Havula

Kalle lkkela

Jari Immonen

Pihla Keto-Huovinen

Tea Nieminen

Erja Palviainen

Eemeli Peltonen

Pinja Perholehto

Virpi Raty

Kallepekka Toivonen

Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Satu Kuivasto, Tuusulan vt. kansliapaallikkd

Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja

Johanna Luukkonen, Hyvinkdan kaupunginjohtaja

Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetaan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 23.1.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
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§2
limoitusasiat

Tiedoksi

Tyollisyysaluejohtajan tilannekatsaus (oheismateriaali)

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio -hankinnan kdynnistaminen (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
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§3
Hankinta/ Tyékykyarvioinnit ja tyokyvyttomyyselake-edellytysten selvittely (Ei viela
julkinen, JulkL 68 ja 78)

JARDNo0-2024-999

Valmistelijat / lisatiedot:
Petra Pantsar
petra.pantsar@jarvenpaa.fi
hankintapaallikko

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Tarjoajat (tiedoksianto tehdaan kilpailutusjarjestelmasta), muut tyollisyysalueen
kunnat, kirjaamo.
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§4

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kayttésuunnitelma 2025

JARDN0-2025-48

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Annukka Jamisto
annukka.jamisto@jarvenpaa.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 Liite / Keski-Uudenmaan tydllisyysalue, Kayttdsuunnitelma 2025

Taustaa

Jarvenpaan kaupungin kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2024 § 75
taloussuunnitelmasta vuosille 2025-2028 ja talousarviosta vuodelle 2025. Jarvenpaan
kaupungin talousarvion mukaan lautakunnat ja johtokunnat paattavat talousarviota
operatiivisemman tason kayttésuunnitelmista vuodelle 2025 viimeistaan tammikuun
kokouksessa.

Kayttdsuunnitelmassa esitetaan tarkemmin talous- ja henkildstoétietoja.
Kayttdsuunnitelmassa johtokunta asettaa avainalueille sitovat toiminnalliset tavoitteet
seka jakaa taloudelliset resurssit yksikoille. Kayttésuunnitelmaan sisallytetadan myos
mahdolliset tiedot johtokunnan alaisista kehitysinvestointeihin haetuista ja
myoOnnetyistd maararahoista seka tiedot tarkeimmista suoritteista
palvelukokonaisuuksittain.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toiminta kadynnistyi 1.1.2025 ja
kayttdsuunnitelmaan on kirjattu palvelusuunnitelman ja yhteistoimintasopimuksen
mukaiset toimintatavoitteet ylatasolla. Toiminnan lahdettya liikkeelle suunnitelmia ja
tavoitteita tasmennetaan ja konkretisoidaan.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen alustava talousarvio ja palvelusuunnitelma
vuodelle 2025 on hyvaksytty poliittisen ohjausryhman kokouksessa 29.5.2024.
Talousarviota tarkennettiin poliittisen ohjausryhman kokouksissa 10.9.2025 seka
21.11.2025 siirtyvien valtionosuusmaarien tarkentuessa. Tydllisyysalueen
kokonaismaararahasta valtionosuusrahoituksen osuus on 15,305 miljoonaa euroa ja
laskennallisten pakolaiskorvausten osa 0,77 miljoonaa euroa.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 § (KV 27.5.2024 § 34)
A

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya tyollisyysalueen
kayttésuunnitelman vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.
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Tiedoksi

Kuntien kirjaamot, TE-palvelujen talouspaallikkoé
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 6,17.12.2024
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 8§ 5, 22.01.2025

§5

TYM-toimintaa johtavan henkilén nimeaminen

JARDNo0-2024-1809

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen
sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi

osaamis- ja tydllisyyspalvelujen paallikko

1 Liite 1 / Tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimusluonnos
2 Liite 2 / Tym-sopimuksen liiteosa

Valmistelijana lisaksi TYP-johtaja Niina Juva, Hyvinkaan kaupunki.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan yhteistydsopimus

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (jaljempana TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen yhdessa arvioimaan ty6ttdman henkilédn monialaisen
palvelutarpeen. Edella mainitut tahot suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottémien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi, seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimus ja sopijaosapuolet

TYM-laki edellyttaa yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen (eriteltyina sosiaali- ja terveyspalvelut) seka Kansanelakelaitoksen
kesken. Sopimuksessa maaritelladn TYM-lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle
asettamat tehtdvat, palvelut ja niiden jarjestamistavat, henkildstomaara ja
johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista vaativat asiat, kuten riittavan
henkildstdmaaran asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden maaraan nahden,
sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan
muuttaa kirjallisesti sopimalla. Monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Sopimuksen voimassaolo paattyy
automaattisesti ilman irtisanomista, mikali sopimuksen sisaltdon tai osapuolten
velvoitteisiin vaikuttava lainsaadantd kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, etta
sopimus ei enda vastaa voimassa olevaa lainsaadantoa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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Johtoryhman asettaminen

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen (388/2024, 1
8) mukaan tydévoimaviranomainen asettaa monialaisen yhteistoimintamallin
johtoryhman viiden (5) vuoden toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle
nimetaan henkilokohtainen varajasen. Lisaksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Em. asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenia ovat:

e tyollisyysalueen tydvoimaviranomainen
¢ hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
e Kansanelakelaitos
e Kaikki kuntasopijaosapuolet ovat nimenneet edustajansa. Asetuksessa
maariteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen on varannut Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa halutessaan oman
jasenehdokkaansa ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen johtoryhmaan.
Talla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunnan paatokselld nimetaan
yhteistoimintamallin johtoryhma ajalle 1.1.2025-31.12.2029 liitteen 3 mukaisesti.

Yhteistydsopimuksen liiteosa

TYM-yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavana on seurata ja arvioida
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Erityisesti riittavan
henkiléston maaran toteutumista (liite 2) tulee seurata saanndllisesti ja paivittaa
muutokset vahintaan vuosittain tydllistymisen monialaisen edistamisen lain ja
asetuksen mukaisesti. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan johtoryhmassa,
eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8§ 33 (KV 27.5.2024 § 34)
Al

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena 1 olevan tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoiminnan yhteistydsopimusluonnoksen ja sen liiteosan (liite 2)

2. asettaa tydllistymisen monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhman ja nimeta
siihen jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenet ajalle 1.1.2025-31.12.2029
litteen 3 mukaisesti

Kokouskasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lyhyesti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 22.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen
sirkka.rilkonen@jarvenpaa.fi

osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

Taustaa

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta ("TYM”) annetun lain (381/2023) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM-johtoryhman ja nimeaa henkildt, jotka johtavat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa, johtoryhman sopimuskauden ajaksi (5 vuotta). TYM-johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan (381/2023, 9 §).

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman 17.12.2024.
TYM-johtoryhmasta tuli paatdsvaltainen 1.1.2025 ja se hyvaksyi johtavan henkilon ja
varahenkilén nimeamiset sahkopostitse 8.-10.1.2025 valisena aikana.

Johtavan henkilén tehtavat

Johtavan henkildn tehtavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmadassa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle, seka yhteistydokaytantdjen ja
asiakasprosessien kehittamisesta niin tyollisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana
yhteiskehittamisesta vastaavien kollegoiden ja KEHA-keskuksen kanssa.

Lisaksi tyollisyysalue voi maaritella johtavalle henkildlle muita tehtavia ja vastuita
osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkildston lahiesihenkilotyo,
kuitenkin niin, etta yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. Johtavan
henkilon tehtavista seka roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa on sovittu
Tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimuksessa.

Jarvenpaan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilén hallinnollisena
tydnantajana ja taman palvelussuhteen ehdoista sovitaan hallinnollisen tyénantajan
kaytanteiden mukaisesti.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 §

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa nimeta tyollistymisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamiseen seuraavat TE-palvelujen
palvelupaallikot:

Johtava henkild: Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd Niina Juva.

Varahenkild: Aikuisten palvelujen palvelupaallikkd Anni Byckling.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P9
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Tiedoksi

nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd, aikuisten alku- ja
peruspalvelujen palvelupaallikko, Keski-Uudenmaan kuntien kirjaamot
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§6
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, Tyéllisyysalueen johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatos on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Tyollisyysalueen johtokunnalla on otto-oikeus
alaistensa viranhaltijoiden paatdksiin kuntalain 92 8 soveltaen. Asian ottamisesta
johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
johtokunnan esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-

oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus
paatdksesta olisi tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 1.1.
-17.1.2025

Tyéllisyysaluejohtaja

17.1.2025 Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen tositteiden hyvaksyjat 17.1.2025 alkaen

Palveluvastaava, TE-verkosto- ja tyénantajapalvelut

16.1.2025 Maksatuskoordinaattorin viran tayttaminen

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatoksiin kayteta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.
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